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     Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 47

                                                                                      «УТВЕРЖДАЮ»
                                                                              «____» _________2015   года


Директор ГБОУ СОШ № 47 


_____________ Плиев Р. Ф.
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ
ГБОУ СОШ № 47
1.  Управляющий Совет средней общеобразовательной школы № 47, в дальнейшем Совет школы, является одной (наряду с другими) из форм самоуправления, создается во исполнение Устава ГБОУ СОШ № 47 для осуществления задач общего руководства школой, в целях реализации принципа общественно-государственного управления образовательным учреждением.
2.  В своей работе Совет школы руководствуется действующим законодательством РФ, субъекта РФ - РСО-А, Уставом ГБОУ СОШ № 47, настоящим Положением, а также иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

3.  Совет школы, общим количеством не менее 15 и не более 27 человек, избирается сроком на один учебный год и состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников школы.
4.  Представители с правом решающего голоса в Совет школы избираются ежегодно в октябре-ноябре открытым голосованием на собрании обучающихся последних классов 2 и обучающихся 3 ступени обучения (не более одного представителя из классов одной параллели), на заседании Общешкольного Родительского Комитета, на заседании Педагогического совета. Количественный состав Совета школы определяется самим Советом с соблюдением принципа равенства квот и их размером не менее 5 и не более 9 человек от каждой стороны.
5.  Совет школы избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря Совета. Председатель Совета руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Заместитель председателя выполняет обязанности председателя в его отсутствие. Секретарь Совета ведет книгу протоколов заседаний Совета, подписывает (совместно с председателем) принятые решения и следит за их выполнением. При необходимости Совет школы может из своего состава создавать комиссии, избирать президиум или бюро в количестве, определенном самим Советом.
6.  Совет школы собирается Председателем Совета по мере необходимости. Заседания Совета проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 2-ой и 3-ей ступеней, родительского собрания, педагогического совета школы, директора школы.
7. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.
7.1.  Член Совета имеет право: 

· вносить предложения по любому вопросу жизни и деятельности школы;
· участвовать своим голосом в принятии решения по этому вопросу и требовать его исполнения; высказывать свое мнение о работе представителей администрации школы, учителей, работников школы, родителей учащихся;
· принимать участие в работе созданных комиссий, присутствовать на заседаниях методического совета школы;
· защищать интересы учащихся, работников школы, родителей.
7.2. Член Совета обязан:
· проявлять инициативу, активность и творчество в выполнении поручений Совета школы;
· быть справедливым, самокритичным, демократичным;

· проявлять уважительное отношение к чужому мнению;

· объективно, оперативно и качественно решать вопросы;

· регулярно информировать категорию лиц, выдвинувших его в Совет, о своей деятельности.
8.  Решение Совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовали не менее двух третей списочного состава представителей от каждой категории участников образовательного процесса. Решения принимаются простым большинством голосов.
9.  Решения Совета школы, не выходящие за пределы своей компетенции, являются обязательными для всех участников образовательного процесса гимназии.
10.  Директор школы имеет право приостанавливать исполнение решения Совета в случае их противоречия Уставу ГБОУ СОШ № 47 и действующему законодательству.
11.  Процедура голосования является открытой в соответствии со статьёй 5.7. Устава Учреждения.
12.  Компетенция Совета школы:
12.1. Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;

· содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль над реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· осуществление контроля над организацией питания и медицинского обслуживания в общеобразовательном учреждении в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников общеобразовательного учреждения;

· контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;
· взаимодействие с другими органами самоуправления в общеобразовательном учреждении.

12.2. Совет осуществляет следующие функции:

12.2.1. Утверждает:
· программу развития общеобразовательного Учреждения;
· образовательную программу общеобразовательного учреждения;

· план воспитательной работы Учреждения;

· правила внутреннего распорядка Учреждения;

· положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения;

12.2.2. Согласовывает, по представлению директора общеобразовательного учреждения:
· смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной, приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;
· компонент общеобразовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования;
· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· размеры стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения, установленных в соответствии с Положением общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения;
· локальные акты в соответствии со своей компетенцией.

12.2.3. Вносит директору общеобразовательного учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);
· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
· создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
· обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
· мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;
· организации иных мероприятий, проводимых в общеобразовательном учреждении;
· организации работы общеобразовательного учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
· соблюдения прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;
· структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;
· порядка и оснований исключений обучающихся.

12.2.4. Участвует:

· в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

· в принятии решения об исключении учащихся из общеобразовательного учреждения;

· в разработке локальных актов, предусмотренных уставом общеобразовательного учреждения;

· в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам общеобразовательного учреждения из средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников.
· в рассмотрении и решении вопроса о порядке предоставления не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам (в соответствии с Положением).
· в определении порядка, сроков, формы проведения промежуточной аттестации учащихся, обучающихся за рубежом. (Пример: по решению Совета (или педсовета) обучающийся за рубежом может быть переведен в  следующий класс без экзаменов по результатам собеседования или письменных работ, определяющих уровень усвоения общеобразовательных программ (кроме учащихся 9-х и 11-х классов).
12.2.5. Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.
12.2.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
12.2.7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором общеобразовательного учреждения.
12.2.8. Заслушивает отчет директора общеобразовательного учреждения или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством.
13. Совет правомочен, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, ходатайствовать перед директором общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного, административного персонала. В случае неудовлетворительной оценки отчета директора общеобразовательного учреждения, предусмотренного настоящим положением, Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.
14. Совет школы оставляет за собой право вносить поправки к настоящему положению в зависимости от конкретных условий.

